Pagina 1 de 2

INSS
’ CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
PENVIREWSES. SOcuaL Relagoes Previdenciarias 07/02/2025 13:25:43
— ldentificagao do Filiado
NIT: 165.34843.77-4 CPF: 393.062.828-77 Nome: MIZAEL PEREIRA SILVA
Data de nascimento: 01/01/1989 Nome da mae: |ZABEL MARIA DA SILVA

—  Relagodes Previdenciarias

Tipo Filiado no Matricula do

Seq. NIT Cédigo Emp./NB Origem do Vinculo Vinculo Trabalhador Data Inicio Data Fim Ult. Remun. Indicadores
COMERCIAIS LAGO AZUL LTDA Agente Publico
2 165.34843.77-4 12.229.415/0002-00 g A USINA CORURIPE ACUCAR E ALCOOL Emprtegsfi'gl,ou 12/12/2007  19/03/2008 03/2008
gente Fublico
3 165.34843.77-4 12:229.415/0002-00 g A USINA CORURIPE ACUCAR E ALCOOL Empregado ou 11/09/2008 12/2008
Agente Publico
4 165.34843.77-4 AGRUPAMENTO DE Contribuinte 01/10/2010  31/10/2010 IREM-INDPEND
CONTRATANTES/COOPERATIVAS Individual
5  165.34843.77-4 09.219.766/0001-36 £ 1y g GESTAO EMPRESARIAL DO BRASIL LTDA /Emeprt‘zgsfi'gl%‘é 16/11/2010  01/03/2011 03/2011
gente Publi
6 165.34843.77-4 12:229.415/0002-00 g A USINA CORURIPE ACUCAR E ALCOOL Empregado ou 19/09/2012  04/04/2013 04/2013
Agente Publico
7 165.34843.77-4 12.229.415/0002-00 g A USINA CORURIPE ACUCAR E ALCOOL Empfteggé’gl_ou 12/09/2013  29/03/2014 03/2014
gente Publico
8  165.34843.77-4 12.229.415/0002-00 g A USINA CORURIPE ACUCAR E ALCOOL Eg‘eprt‘zgs?&%‘é 10/09/2014  20/04/2015 04/2015 IREM-INDPEND
n upli
9 165.34843.77-4 12.275.715 UTINGA ACUCAR E ETANOL S/A Empregado ou 16/09/2019  25/01/2020 01/2020 IVIN-JORN-
Agente Publico DIFERENCIADA,
IREM-INDPEND, PEXT
10 165.34843.77-4 12.275.715 UTINGA ACUCAR E ETANOL S/A Empregado ou 06/09/2021 11/2021 IVIN-JORN-
Agente Publico DIFERENCIADA,
IREM-INDPEND
11 165.34843.77-4 6373298519 31 - AUXILIO DOENCA PREVIDENCIARIO Nao Informado 01/12/2021  21/02/2022

O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, observados os arts.19 ao 19-F do RPS aprovado pelo Decreto 3.048/99. O segurado somente tera reconhecida como tempo de
contribuigdo ao RGPS a competéncia cujo valor consolidado seja igual ou superior ao salario minimo, sendo assegurados os ajustes de complementagéao, utilizagao ou agrupamento, conforme o caso, de acordo com o §
14 do art.195 da CF/1988 e art.29 da EC 103/2019.
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INSS
CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
PENVIREWSES. SOcuaL Relagoes Previdenciarias 07/02/2025 13:25:43
— ldentificagao do Filiado
NIT: 165.34843.77-4 CPF: 393.062.828-77 Nome: MIZAEL PEREIRA SILVA
Data de nascimento: 01/01/1989 Nome da mae: [ZABEL MARIA DA SILVA
—— Legenda de Indicadores
Indicador Descrigao Indicador Descrigao
IREM-INDPEND Remuneracdes com indicadores/pendéncias IVIN-JORN- Vinculo possui regime de jornada diferenciada
DIFERENCIADA
PEXT Vinculo com informacdo extemporanea, passivel de
comprovacgao

Vocé pode conferir a autenticidade do documento em
https://meu.inss.gov.br/central/#/autenticidade
com o cédigo 250207A2CWAHKHQWZJTCO00

O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, observados os arts.19 ao 19-F do RPS aprovado pelo Decreto 3.048/99. O segurado somente tera reconhecida como tempo de
contribuigcdo ao RGPS a competéncia cujo valor consolidado seja igual ou superior ao salario minimo, sendo assegurados os ajustes de complementagéao, utilizagao ou agrupamento, conforme o caso, de acordo com o §
14 do art.195 da CF/1988 e art.29 da EC 103/2019.
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— ldentificacao do Filiado

NIT: 165.34843.77-4
Data de nascimento: 01/01/1989

CPF: 393.062.828-77 Nome: MIZAEL PEREIRA SILVA
Nome da mae: |IZABEL MARIA DA SILVA

— Relacoes Previdenciarias

Matricula do Tipo Filiado no ]
Seq. NIT Cédigo Emp. Origem do Vinculo Trabalhador Vinculo Data Inicio Data Fim Ult. Remun.
1 165.34843.77-4  58.699.232/0002-40 ~EMPREENDIMENTOS RODOVIARIOS COMERCIAIS LAGO Empregado ou Agente  33/05/2007 21/07/2007  07/2007
AZUL LTDA Publico
—— Remuneracoes
Competéncia Remuneracao Indicadores Competéncia Remuneracao Indicadores Competéncia Remuneracao Indicadores
05/2007 140,00 06/2007 389,96 07/2007 280,00
Matricula do Tipo Filiado no ]
Seq. NIT Cédigo Emp. Origem do Vinculo Trabalhador Vinculo Data Inicio Data Fim Ult. Remun.
2 165.34843.77-4  12.229.415/0002-00 S A USINA CORURIPE ACUCAR E ALCOOL Empreggg‘g“‘é‘é Agente 13/12/2007 19/03/2008  03/2008
—— Remuneracoes
Competéncia Remuneracao Indicadores Competéncia Remuneracao Indicadores Competéncia Remuneracao Indicadores
12/2007 214,80
01/2008 472,64 02/2008 493,64 03/2008 326,80
Matricula do Tipo Filiado no .
Seq. NIT Cédigo Emp. Origem do Vinculo Trabalhador Vinculo Data Inicio Data Fim Ult. Remun.
3 165.34843.77-4  12.229.415/0002-00 S A USINA CORURIPE ACUCAR E ALCOOL Empregggglicég Agente  11/09/2008 12/2008

O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, observados os arts.19 ao 19-F do RPS aprovado pelo Decreto 3.048/99.
O segurado somente tera reconhecida como tempo de contribuicdo ao RGPS a competéncia cujo valor consolidado seja igual ou superior ao salario minimo, sendo assegurados os ajustes de complementagao, utilizagéo
ou agrupamento, conforme o caso, de acordo com o § 14 do art.195 da CF/1988 e art.29 da EC 103/2019.
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PREVIDENCIA SOCIAL H 1Ari
Extrato Previdenciario 07/02/2025 13:25:51
— ldentificacao do Filiado
NIT: 165.34843.77-4 CPF: 393.062.828-77 Nome: MIZAEL PEREIRA SILVA
Data de nascimento: 01/01/1989 Nome da mae: [ZABEL MARIA DA SILVA
— Relacoes Previdenciarias
—— Remuneracoes
Competéncia Remuneracao Indicadores Competéncia Remuneracao Indicadores Competéncia Remuneracao Indicadores
09/2008 399,03 10/2008 700,31 11/2008 493,14
12/2008 173,73
Matricula do Tipo Filiado no ]
Seq. NIT Coédigo Emp. Origem do Vinculo Trabalhador Vinculo Data Inicio Data Fim Ult. Remun.
4 165.34843.77-4 AGRUPAMENTO DE CONTRATANTES/COOPERATIVAS Contribuinte Individual 01/10/2010 31/10/2010
Indicadores: IREM-INDPEND
—— Remuneracoes
Competéncia Contrat. Estabelecimento Tomador Forma Prestacao Servico Remuneragéao Indicadores
10/2010 05.908.059/0001-04 05.908.059/0001-04 05.908.059/0001-04 Cooperado 429,28 PREM-EXT, l\FA’IF;IEC'MENOR'
Matricula do Tipo Filiado no ]
Seq. NIT Cédigo Emp. Origem do Vinculo Trabalhador Vinculo Data Inicio Data Fim Ult. Remun.
5 165.34843.77-4  09.219.766/0001-36 E H S GESTAO EMPRESARIAL DO BRASIL LTDA Empreg;g&i‘z‘é Agente 16/11/2010 01/03/2011  03/2011
—— Remuneracoes
Competéncia Remuneracao Indicadores Competéncia Remuneracao Indicadores Competéncia Remuneracao Indicadores
11/2010 546,03 12/2010 1.100,62
01/2011 1.452,31 02/2011 1.428,85 03/2011 28,27

O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, observados os arts.19 ao 19-F do RPS aprovado pelo Decreto 3.048/99.
O segurado somente tera reconhecida como tempo de contribuicdo ao RGPS a competéncia cujo valor consolidado seja igual ou superior ao salario minimo, sendo assegurados os ajustes de complementagao, utilizagéo
ou agrupamento, conforme o caso, de acordo com o § 14 do art.195 da CF/1988 e art.29 da EC 103/2019.
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CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
PREVIDENCIA SOCIA i iari
JICEA. SEcuaL Extrato Previdenciario 07/02/2025 13:25:51
— ldentificacao do Filiado
NIT: 165.34843.77-4 CPF: 393.062.828-77 Nome: MIZAEL PEREIRA SILVA
Data de nascimento: 01/01/1989 Nome da mae: [ZABEL MARIA DA SILVA
— Relacoes Previdenciarias
Matricula do Tipo Filiado no ]
Seq. NIT Cédigo Emp. Origem do Vinculo Trabalhador Vinculo Data Inicio Data Fim Ult. Remun.
6 165.34843.77-4  12.229.415/0002-00 S A USINA CORURIPE ACUCAR E ALCOOL Empre@lsg&gg Agente 19/09/2012 04/04/2013  04/2013
—— Remuneracoes
Competéncia Remuneracao Indicadores Competéncia Remuneracao Indicadores Competéncia Remuneracao Indicadores
09/2012 233,81 10/2012 1.225,43 11/2012 1.405,54
12/2012 1.304,24
01/2013 1.073,74 02/2013 1.455,60 03/2013 1.376,48
04/2013 118,04
Matricula do Tipo Filiado no i
Seq. NIT Cédigo Emp. Origem do Vinculo Trabalhador Vinculo Data Inicio Data Fim Ult. Remun.
7 165.34843.77-4  12.229.415/0002-00 S A USINA CORURIPE ACUCAR E ALCOOL Empregg&'gﬁ‘ég Agente 12/09/2013 29/03/2014  03/2014
—— Remuneracoes
Competéncia Remuneracao Indicadores Competéncia Remuneracao Indicadores Competéncia Remuneracao Indicadores
09/2013 970,08 10/2013 1.463,72 11/2013 1.798,72
12/2013 1.446,03
01/2014 1.515,18 02/2014 1.373,02 03/2014 1.863,05

O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, observados os arts.19 ao 19-F do RPS aprovado pelo Decreto 3.048/99.
O segurado somente tera reconhecida como tempo de contribuicdo ao RGPS a competéncia cujo valor consolidado seja igual ou superior ao salario minimo, sendo assegurados os ajustes de complementagao, utilizagéo
ou agrupamento, conforme o caso, de acordo com o § 14 do art.195 da CF/1988 e art.29 da EC 103/2019.
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— ldentificacao do Filiado

NIT: 165.34843.77-4

Data de nascimento: 01/01/1989

CPF: 393.062.828-77 MIZAEL PEREIRA SILVA

IZABEL MARIA DA SILVA

Nome:
Nome da mae:

— Relacoes Previdenciarias

Matricula do Tipo Filiado no

Seq. NIT Cédigo Emp. Origem do Vinculo Trabalhador Vinculo Data Inicio Data Fim Ult. Remun.
8 165.34843.77-4  12.229.415/0002-00 S A USINA CORURIPE ACUCAR E ALCOOL Empre&lsg&gg Agente 10/09/2014 20/04/2015  04/2015
Indicadores: IREM-INDPEND
—— Remuneracoes
Competéncia Remuneracao Indicadores Competéncia Remuneracao Indicadores Competéncia Remuneracao Indicadores
09/2014 1.187,60 10/2014 1.522,90 11/2014 1.786,56
11/2014 101,61 IREM-ACD 12/2014 1.197,88
01/2015 1.351,36 02/2015 1.554,18 03/2015 1.173,71
04/2015 747,66
Matricula do Tipo Filiado no i
Seq. NIT Cédigo Emp. Origem do Vinculo Trabalhador Vinculo Data Inicio Data Fim Ult. Remun.
9 165.34843.77-4 12.275.715 UTINGA ACUCAR E ETANOL S/A UuC0025049530 Empregsg&i‘ég Agente 16/09/2019 25/01/2020  01/2020
Indicadores: 1VIN-JORN-DIFERENCIADA, IREM-INDPEND, PEXT
—— Remuneracoes
Competéncia Remuneracao Indicadores Competéncia Remuneracao Indicadores Competéncia Remuneracao Indicadores
09/2019 196,64 10/2019 2.291,13 11/2019 2.072,96 PREE"é'lBO'-fQ'
12/2019 2.113,43 PREE"(":'lBO'-_J?Q'
01/2020 2.053,83 PREEI\(A:_lBOLE?Q_

O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes

constantes deste extrato, observados os arts.19 ao 19-F do RPS aprovado pelo Decreto 3.048/99.

O segurado somente tera reconhecida como tempo de contribuicdo ao RGPS a competéncia cujo valor consolidado seja igual ou superior ao salario minimo, sendo assegurados os ajustes de complementagao, utilizagéo
ou agrupamento, conforme o caso, de acordo com o § 14 do art.195 da CF/1988 e art.29 da EC 103/2019.
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— ldentificacao do Filiado

NIT: 165.34843.77-4 CPF: 393.062.828-77 Nome: MIZAEL PEREIRA SILVA
Data de nascimento: 01/01/1989 Nome da mae: |IZABEL MARIA DA SILVA

— Relacoes Previdenciarias

Matricula do Tipo Filiado no ]

Seq. NIT Cédigo Emp. Origem do Vinculo Trabalhador Vinculo Data Inicio Data Fim Ult. Remun.
10  165.34843.77-4 12.275.715 UTINGA ACUCAR E ETANOL S/A UUC0025066552 Empre&lsgsﬁzg Agente  06/09/2021 11/2021
Indicadores: 1VIN-JORN-DIFERENCIADA, IREM-INDPEND

—— Remuneracoes
Competéncia Remuneracao Indicadores Competéncia Remuneracao Indicadores Competéncia Remuneracao Indicadores
2021 1.078, PSC-MEN-SM- 10/2021 1.406,7 11/2021 112,71 PSC-MEN-SM-
09/20 078,93 £C103 0/20 06,73 /20 EC103

Seq. NIT NB Origem do Vinculo Espécie Data Inicio Data Fim Situacao

11 165.34843.77-4 6373298519 Beneficio 31 - AUXILIO DOENCA PREVIDENCIARIO 01/12/2021  21/02/2022 CESSADO

—— Remuneracoes
Competéncia Remuneracao Indicadores Competéncia Remuneracao Indicadores Competéncia Remuneracao Indicadores
07/2022 4.077,31
— Valores Consolidados por Ano Civil

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2019 0,00 0,00
2020 0,00
2021 1.078,93 1.406,73 112,71

O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, observados os arts.19 ao 19-F do RPS aprovado pelo Decreto 3.048/99.

O segurado somente tera reconhecida como tempo de contribuicdo ao RGPS a competéncia cujo valor consolidado seja igual ou superior ao salario minimo, sendo assegurados os ajustes de complementagao, utilizagéo
ou agrupamento, conforme o caso, de acordo com o § 14 do art.195 da CF/1988 e art.29 da EC 103/2019.




Pagina 6 de 6

INSS
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PENVIREWSES. SOcuaL Extrato Previdenciario 07/02/2025 13:25:51
— ldentificacao do Filiado
NIT: 165.34843.77-4 CPF: 393.062.828-77 Nome: MIZAEL PEREIRA SILVA
Data de nascimento: 01/01/1989 Nome da mae: [ZABEL MARIA DA SILVA
— Legenda de Indicadores
Indicador Descricao Indicador Descricao
IREM-ACD Remuneragao possui parcela de Acordo, Convengao ou IREM-INDPEND Remuneragdes com indicadores/pendéncias
Dissidio Coletivo.
IVIN-JORN-DIFERENCIADA Vinculo possui regime de jornada diferenciada PEXT Vinculo com informacao extemporanea, passivel de
comprovagao
PREC-MENOR-MIN Recolhimento abaixo do valor minimo PREM-BLOQ-EC103 Pendéncia de bloqueio de remuneracao/contribuicdo
para ajuste entre competéncias.
PREM-EXT Remuneracgdo informada fora do prazo, passivel de PSC-MEN-SM-EC103 Pendéncia na competéncia em que o somatério dos
comprovagao salarios de contribuicao é menor que o minimo.

Competéncia pode ser passivel de complementacao,
utilizacao ou agrupamento, de acordo com a EC
103/20109.

Vocé pode conferir a autenticidade do documento em
https://meu.inss.gov.br/central/#/autenticidade
com o cédigo 250207GLDU4R315QKYVW18

O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, observados os arts.19 ao 19-F do RPS aprovado pelo Decreto 3.048/99.
O segurado somente tera reconhecida como tempo de contribuicdo ao RGPS a competéncia cujo valor consolidado seja igual ou superior ao salario minimo, sendo assegurados os ajustes de complementagao, utilizagéo
ou agrupamento, conforme o caso, de acordo com o § 14 do art.195 da CF/1988 e art.29 da EC 103/2019.




